
RESPOSTA AOS RECURSOS, ENVIADOS NA DATA DE 18/07/25, SOBRE RESULTADO FINAL DA 
LISTA DE INSCRITOS E PONTUAÇÃO DECLARADA E DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANÁLISE DE 

PONTUAÇÃO SEGUNDO CRONOGRAMA RETIFICADO – 183/2025 

NOME PARECER 
Islanny Alvino 
Leite Soares 

Indeferido  
7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo publicará, se 
necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas 
pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais dos 50 
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e 
desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa continuará até que seja 
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irão compor o quadro de 
reserva. 

Havena Mariana 
dos Santos Souza. 

Indeferido  
7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo publicará, se 
necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas 
pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais dos 50 
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e 
desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa continuará até que seja 
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irão compor o quadro de 
reserva. 

Yara Emília Arlindo 
da Silva 

Indeferido  
7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo publicará, se 
necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas 
pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais dos 50 
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e 
desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa continuará até que seja 
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irão compor o quadro de 
reserva. 

Giszélia Oliveira 
dos Santos 

Indeferido  
7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo publicará, se 
necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas 
pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais dos 50 
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e 
desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa continuará até que seja 
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irão compor o quadro de 
reserva. 

JOÃO MARCOS 
VILELA OLIVEIRA, 

Indeferido 
Segundo o Edital 7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo 
publicará, se necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas 
respectivas pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais 
dos 50 (cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer 
reposicionamentos e desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa 
continuará até que seja atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente 
irão compor o quadro de reserva. 
Portanto, como é visto na lista de classificação (1º lista divulgada) os melhores 
colocados possuíam nota 100, dos quais a análise documental foi realizada. 
Indeferido.  
A divulgação do edital, bem como os resultados e retificações foram realizadas dentro do 
cronograma disponível no edital. De acordo com print que foi anexado ao recurso, 
informamos que o nome do documento foi alterado, o que fez com que a data fosse 
modificada na página oficial. Porém, a data de criação do mesmo pode ser comprovada 



com o print do módulo do site, disponibilizado pelo setor de comunicação do 
IFSULDEMINAS. Sendo assim, é possível comprovar que a publicação do resultado deu-
se dia 14 de julho de 2025. Podemos comprovar também com um recurso (de um dos 
inscritos) enviado a esta comissão, no dia 15 de julho, o qual consta em anexo, a lista 
divulgada dia 14 de julho de 2025. 

 
 

Ruth Domingos 
Correa 

Indeferido  
7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo publicará, se 
necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas 
pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais dos 50 
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e 
desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa continuará até que seja 
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irão compor o quadro de 
reserva. 

Poliana de 
Queiroz Araujo 

Indeferido  
7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo publicará, se 
necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas 
pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais dos 50 
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e 
desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa continuará até que seja 
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irão compor o quadro de 
reserva. 

Adriano Monteiro 
Silva, 

Indeferido  
7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo publicará, se 
necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas 
pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais dos 50 
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e 
desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa continuará até que seja 
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irão compor o quadro de 
reserva. 

Rúbia Silva Cunha Indeferido  
7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo publicará, se 
necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas 
pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais dos 50 
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e 



desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa continuará até que seja 
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irão compor o quadro de 
reserva. 

Geni Frota Martins Indeferido  
7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo publicará, se 
necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas 
pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais dos 50 
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e 
desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa continuará até que seja 
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irão compor o quadro de 
reserva. 

CLEDIR ROCHA 
PEREIRA, 

Indeferido  
7.6 Após a análise dos recursos, a Comissão do Processo Seletivo publicará, se 
necessário, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas 
pontuações declaradas. Em seguida, serão realizadas análises documentais dos 50 
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e 
desclassificações conforme as regras do edital. Essa etapa continuará até que seja 
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irão compor o quadro de 
reserva. 

 

Pouso Alegre, 22 de Julho de 2025 

Comissão organizadora do edital 183/2025 


