RESPOSTA AOS RECURSOS, ENVIADOS NA DATA DE 18/07/25, SOBRE RESULTADO FINAL DA
LISTA DE INSCRITOS E PONTUAGAO DECLARADA E DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE
PONTUAGAO SEGUNDO CRONOGRAMA RETIFICADO - 183/2025

NOME

PARECER

Islanny Alvino
Leite Soares

Indeferido

7.6 Apds a andlise dos recursos, a Comisséo do Processo Seletivo publicara, se
necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuacgdes declaradas. Em seguida, serdo realizadas analises documentais dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e
desclassificagdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irdo compor o quadro de
reserva.

Havena Mariana
dos Santos Souza.

Indeferido

7.6 Apds a andlise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo publicara, se
necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuacgdes declaradas. Em seguida, serdo realizadas analises documentais dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e
desclassificagdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irdo compor o quadro de
reserva.

Yara Emilia Arlindo
da Silva

Indeferido

7.6 Apds a andlise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo publicara, se
necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuacdes declaradas. Em seguida, serdo realizadas analises documentais dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e
desclassificagdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irdo compor o quadro de
reserva.

Giszélia Oliveira
dos Santos

Indeferido

7.6 Apds a analise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo publicara, se
necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuacgdes declaradas. Em seguida, serao realizadas analises documentais dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e
desclassificagdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irdo compor o quadro de
reserva.

JOAO MARCOS
VILELA OLIVEIRA,

Indeferido

Segundo o Edital 7.6 Apds a analise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo
publicara, se necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas
respectivas pontuagodes declaradas. Em seguida, serdo realizadas analises documentais
dos 50 (cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer
reposicionamentos e desclassificagcdes conforme as regras do edital. Essa etapa
continuard até que seja atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente
irdo compor o quadro de reserva.

Portanto, como é visto na lista de classificagao (1° lista divulgada) os melhores
colocados possuiam nota 100, dos quais a analise documental foi realizada.

Indeferido.

A divulgacao do edital, bem como os resultados e retificagbes foram realizadas dentro do
cronograma disponivel no edital. De acordo com print que foi anexado ao recurso,
informamos que o nome do documento foi alterado, o que fez com que a data fosse
modificada na pagina oficial. Porém, a data de criagdo do mesmo pode ser comprovada




com o print do médulo do site, disponibilizado pelo setor de comunicagao do
IFSULDEMINAS. Sendo assim, é possivel comprovar que a publicagao do resultado deu-
se dia 14 de julho de 2025. Podemos comprovar também com um recurso (de um dos
inscritos) enviado a esta comisséo, no dia 15 de julho, o qual consta em anexo, a lista
divulgada dia 14 de julho de 2025.

Atualizar anexo: RESULTADO PRELIMINAR TUTOR (3) (1).pdf
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Ruth Domingos Indeferido

Correa

7.6 Apds a analise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo publicara, se
necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuacdes declaradas. Em seguida, serdo realizadas analises documentais dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e
desclassificagdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irdo compor o quadro de
reserva.

Poliana de
Queiroz Araujo

Indeferido

7.6 Apds a analise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo publicara, se
necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuacgdes declaradas. Em seguida, serao realizadas analises documentais dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e
desclassificagdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irdo compor o quadro de
reserva.

Adriano Monteiro
Silva,

Indeferido

7.6 Apds a analise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo publicara, se
necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuacgdes declaradas. Em seguida, serao realizadas analises documentais dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e
desclassificagdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuard até que seja
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irdo compor o quadro de
reserva.

Rubia Silva Cunha

Indeferido

7.6 Apds a analise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo publicara, se
necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuacdes declaradas. Em seguida, serao realizadas analises documentais dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e




desclassificagdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irdo compor o quadro de
reserva.

Geni Frota Martins

Indeferido

7.6 Apds a analise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo publicara, se
necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuagdes declaradas. Em seguida, serao realizadas analises documentais dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e
desclassificagdes conforme as regras do edital. Essa etapa continuara até que seja
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irdo compor o quadro de
reserva.

CLEDIR ROCHA
PEREIRA,

Indeferido

7.6 Apds a analise dos recursos, a Comissao do Processo Seletivo publicara, se
necessario, uma lista consolidada dos candidatos inscritos e suas respectivas
pontuacgdes declaradas. Em seguida, serao realizadas analises documentais dos 50
(cinquenta) candidatos mais bem posicionados, podendo ocorrer reposicionamentos e
desclassificagbes conforme as regras do edital. Essa etapa continuard até que seja
atingido um total de cinquenta classificados, que inicialmente irdo compor o quadro de
reserva.

Pouso Alegre, 22 de Julho de 2025

Comissao organizadora do edital 183/2025




